
第１号議案 平成２９年度社会福祉法人三環舎事業報告書

１ 利用定員

あしたば園 夢来夢来

就労移行支援 6 12

就労継続支援 B型 12 22

自立訓練 6

生活介護 16

計 40 32

２ 職員数 あしたば園 21 名（常勤換算 15 人）

夢来夢来 16 名（常勤換算 11 人）

あまみ就業・生活支援センター 4名 晴ればれ 5名

30.3.31 現在 計 47 名

３ 主な実績等

1 登録者数

あしたば園 夢来夢来

就労

移行

自立

訓練

B型 生活

介護

日中

一時

小計 就労

移行

B型 日中

一時

小計 合計

19.4. 1 15 9 24 24

20.3.31 19 9 28 28

21.3.31 23 11 34 34

22.3.31 23 14 1 38 38

23.3.31 13 13 14 2 42 42

24.3.31 10 16 17 2 45 45

25.3.31 15 22 18 2 57 57

26.3.31 16 5 19 21 1 62 62

27.3.31 18 6 22 21 1 68 68

28.3.31 5 7 16 21 2 51 11 15 2 28 79

29.3.31 6 6 13 22 0 47 13 20 1 33 80

30.3.31 9 6 11 21 0 47 11 18 0 29 76

②利用実績（1日平均）

あしたば園 夢来夢来

開所

日数

就労

移行

自立

訓練

B型 生活

介護

日中

一時

小計 就労

移行

B 型 日中

一時

小計 合計

定員 6 6 12 16 40 12 22 32 72

４月 20 6.5 2.9 12.8 18.9 0 41.1 7.1 14.0 1 21.1 62.2

５月 20 6.4 3.9 13.1 19.2 0 42.6 8.4 14.2 22.6 65.2

６月 23 6.0 3.4 12.6 19.0 0 41 8.3 15.5 23.8 64.8

７月 22 5.1 2.7 11.6 17.8 0 37.2 6.9 14.4 21.3 58.5

８月 22 4.7 2.6 12.2 17.7 0 37.2 7.3 14.6 21.9 59.1



９月 21 4.8 3.0 12.0 17.0 0 36.8 7.0 13.3 20.3 57.1

10 月 21 3.6 3.2 12.7 18.2 0 37.7 6.4 13.7 20.1 57.8

11 月 21 4.0 3.3 12.4 18.2 0 37.9 6.5 13.0 19.5 57.4

12 月 21 3.8 3.3 11.0 16.9 0 35 4.5 11.8 16.3 51.3

1 月 19 6.2 4.1 10.6 17.6 0 38.5 7.1 13.3 20.4 58.9

2 月 20 6.2 4.5 9.9 15.9 0 36.5 60.9 12.9 19.8 56.3

3 月 22 7.0 5.0 10.1 15.3 0 37.4 5.3 12.7 18 55.4

計 252 64.3 41.9 14.1 211.7 0 458.9 81.7 163.4 1 245.1 704.6

平均 21.0 5.3 3.3 11.8 17.7 0 38.1 6.8 13.7 0.1 20.4 62.8

2 工 賃（4～3月） 総額 12,776,998 円

あしたば園 夢来夢来

円

就労

移行

自立

訓練

B型 生活

介護

日中

一時

就労

移行

B 型 日中

一時

総額 981,911 376,510 3,407,476 989,060 0 1,361,030 5,641,011 20,000

月額 11,943 6,670 22,213 3,959 0 12,839 26,241 20,000

４ 活動の内容と成果

29 年度は、社会福祉法人三環舎創立 10 周年を記念して 2 月に記念講演会及び祝賀会を行った。

また、大島郡のゆうあいスポーツ大会の幹事施設として大会運営を担った。

主な行事は以下のとおり。

6/3 交流運動会・家族会

6/9 夢来夢来感謝祭

6/17 アビリンピックプレ大会

7/1 あしたば園夏祭り

9/30 利用者交流会（食事、カラオケ）家族会

11/3 ゆうあいスポーツ大会

11/29 ヨット体験（瀬戸内町阿伝、セーラビリティ）

12/2～3 夢来夢来フェア

1/13 新年会

2/10 社会福祉法人三環舎10 周年記念講演会及び祝賀会

その他

・奄美看護福祉専門学校実習、大島養護学校実習、中学生福祉体験、大島養護学校 PTA 研修

などの受け入れ

・奄美市敬老会、大川子ども会夏祭り、めぐみの園夏祭りなどへの賛助出演

・奄美市まなび福祉フェスタへの参加 など

【あしたば園】

《製造班》

製造班は、「ラスク及び菓子製造」、「島じゅうり」の二班で活動している。

ラスク及び菓子製造班は、従来商品に加え、今年度も、クッキーシューとチーズケーキ、シ



フォンケーキが好評で安定的に売り上げている。また、町田酒造とのコラボにより、黒糖焼

酎で作った「すもも酒」「たんかん酒」のゼリーを発売し、好評である。

島じゅうりでは、昨年度に引き続き空港売店やビックⅡ、タイヨー、ばしゃ山などのお土産

物販売を中心に製造・販売が定着してきている。

また、お歳暮やお中元にあわせた詰め合わせ商品の販売を継続。さらに、ふるさと納税の返

礼品の一つとして、登録。少しずつではあるが、注文をいただいている。

「鶏飯」は安定的に受注が増加し、各販売先での人気も継続している。また「ヤギ汁」や「い

かすみ汁」など島の素材にこだわった商品も定着し、顧客層を広げている。

《委託作業》

園の敷地内で、アルミ缶分別及び環境整備の業務を継続して実施している。

また、（株）ヘルシーアイランズからあざみの育苗を委託され取り組んでいる。

1月より名刺印刷にも取り組み、官公庁よりの受注を行っている。

仏教婦人会の九州大会より記念品として島ザラメ5300 個を受注し、袋詰め・シール貼りな

ども行った。

《生活介護》

日々の活動計画に基づいて、障害の程度に合わせた軽作業を行いながら、週１回、レクレー

ション販売として、奄美看護福祉専門学校での近場販売（月２回）と笠利方面、大和村方面、

龍郷方面での遠出販売（月２回）を交代で実施している。

また、月に１回、交代で「夢来夢来」のカフェへ出向き、それぞれに好きなパンと飲み物を

購入し、お茶の時間を過ごしている。

「あしたば太鼓」では週１回の練習を実施。新メンバーも増え、演奏技術の向上に取り組ん

でいる。

スヌーズレンの活動も継続。スヌーズレンルームでのリラクゼーションや、手元に置けるよ

うな器具（万華鏡など）を利用し、一時的ないらだち、不安感の解消など利用者のリラクゼ

ーションにも取り組んでいる。

また、ヨット体験やマングローブの浮橋検証に出かけたり、ハロウィンイベントや餅つきな

ど楽しいイベントも行っている。

《就労支援》

就労勉強会を「夢来夢来」と合同で週 1回行い、自立生活や就労に向けた学習に取り組んで

いる。特に対面でのあいさつ練習、職場の教養の読み合わせ、声を出す訓練など実践的なデ

モンストレーションを行った。また、あまみ就業・生活支援センターと連携を図りながら利

用者の職場実習や就職活動に取り組んだ。就職者なし、実習者3名

【夢来夢来】

《製造班》

パン製造班は、徐々に力をつけ、次々に新作を作ったりして多くの来店者に好評である。店

舗や移動販売の他むかいクリニックやなぎさ園などの注文も受けている。

《販売班》

店舗では元気よく対応し、お客様に親切なお店として好評で、１日平均１５０名のお客様に

対応している。また移動販売班は、市役所、老人施設他たくさんの場所で移動販売を行い、お

客様の障害に対する理解もあり、接客の力をつけている。

《喫茶・ランチ班》

コーヒー、島じゅうりランチ、ヘルシーランチ（550Kcal）、鶏飯丼、島じゅうり弁当



（500 円、250 円）など好評でほぼ毎日売り切れである。原価率が高いため量の見直しが

必要である。

《清掃班》

サービス付き高齢者住宅「ゆとりあん」の清掃作業、退所時清掃、ワックスがけを通し

て、作業スキルを身に付け一般就労への力をつけている。

・幸栄パチンコ店ワックスがけ（月１回）

・むかいクリニックワックスがけ

・ヤマト運輸のメール便配達（１回/週）平成 30 年 3 月終了

《奄美市食の自立支援事業》

奄美市が行う訪問給食サービスの委託を受け在宅の高齢者に対して、温かい食事を配食

することにより、栄養の改善や、安否の確認等を行っている。

《厨房班》

むかいクリニックの厨房で食器洗浄、仕込み、盛り付けなどを行っている。

《就労支援》

就職への意欲は高く、就職者 4 名 実習者延べ 14 名

【あまみ障害者就業・生活支援センター】

平成２９年度の活動実績について

≪支援実施状況≫（平成２９年３月３１日現在）

□登録状況（性別）

区 分 身体障害 知的障害 精神障害 その他 合計（人）

男 性 ４８ ６７ ９６ ５ ２１６

女 性 ２８ ２５ ４６ ６ １０５

合 計 ７６ ９２ １４２ １１ ３２１

□登録状況（現状別）

区 分 身体障害 知的障害 精神障害 その他 合計（人）

在職中 ２８ ４３ ３２ １ １０４

求職中 ４４ ４９ １０９ １０ ２１２

その他 ４ ０ １ ０ ５

合 計 ７６ ９２ １４２ １１ ３２１

□実習・就職件数

登録者の約半数が精神障害の方でその他欄は、発達障害、難病など他の障害者手帳を所持されて

いない方である。主な実習先や就職先としては、福祉施設や病院等での調理補助や清掃が多いが、

量販店での品出しや洗車業務などもあり、ご本人に合わせた業務となっている。

≪障害者就業開拓推進員の配置≫

平成２６年度から県雇用労政課の非常勤職員として、求人開拓や雇用関係情報の収集などの業務

に従事する障害者就業開拓推進者が１名駐在している。

区 分 身体障害 知的障害 精神障害 その他 合計（件）

職場実習 ６ ２２ １９ ５ ５２

就 職 ８ ６ １５ ２ ３１



《離島訪問等》

各離島を訪問し、関係機関との情報共有や登録相談会、巡回相談、事業所開拓を行うことで、実

習や就職支援、定着支援、生活支援に繋げている。また、実習調整のための日帰りでの支援や本島

内での巡回相談も行った。

（喜界島）６回

①４/４-５ ②５／１０ ③８/７-９（登録相談会） ④１１/１５

⑤１２/１２-１３ ⑥３/１５-１６

（徳之島）３回

①７/２５-２７（登録相談会） ②１１/１６-１７ ③３/１２

（沖永良部島）３回

①７/１２-１４（登録相談会） ②１０/１８-１９ ③３/１９-２０

（与論島）３回

①５/３０-３１ ②９/１２-１４（登録相談会） ③１/２３-２４

（島内）６回 ８/２２-３０

≪在職者の交流会≫

在職者の交流会を４回実施。レクリエーション活動や勉強会と同時にグループワークの時間を取

ることで、就労面や対人関係等の悩みなどを共有している。課題の解決や就労意欲のモチベーショ

ンの維持を図ることで定着につながっている。

≪関係機関との連携≫

地域で開催される各会議等に参加し、センターの周知を図り、就労支援の為のネットワーク作り

を強化することで、よりよい連携を築いている。

特に平成２９年度は、鹿児島県障害者就業・生活支援センターの事務局の担当となり、県の各種

会議に出席し、センターの活動等を説明した。

〇奄美地区地域自立支援協議会

（全体会、運営委員会、定例会、就労支援部会、精神部会）

〇大島地区就労ネットワーク会議（１回）

〇鹿児島県障害者就業・生活支援センター連絡会（２回）

〇鹿児島県障害者就業・生活支援センター業務担当者会議（５回）

〇大島養護学校（登録相談会、技能講習会、出張講座等）

〇難病対策地域協議会（名瀬保健所）

≪会議開催≫

〇平成２９年度 障害者就業・生活支援センター連絡調整会議

日時：９月２９日（金）１３：３０～１４：２５

場所：奄美病院デイケアセンター 会議室

参加：４４名 行政（鹿児島県雇用労政課・市町村役場）、ハローワーク、教育機関、県発達障害

者支援センター、鹿児島障害者職業センター、障害福祉サービス事業所、相談支援事業所、

医療機関 等

※ 第１回大島地区就労ネットワーク会議と共催で行った。

【指定特定相談支援事業所 晴ればれ】

平成 25 年４月に開設し、平成27 年 10 月より、専任職員３名を配置。

平成 27 年 12 月より特定事業所加算体制をとり、利用計画作成、モニタリングを行った。



１ 利用実績

月 利用計画作成 モニタリング

4月 ２１ ４４

5月 ２２ ５９

6月 ３８ ５１

7月 １８ ４８

8月 １８ ３９

9月 ２５ ６１

10 月 １５ ５４

11 月 １７ ３６

12 月 ２７ ６９

1月 １３ ４４

2月 １７ ３３

3月 ６５ ５７

計 ２９６ 件 ５９５ 件

２ 会議への参加

〇奄美地区地域自立支援協議会相談支援部会（毎月）

精神部会（随時）

子ども部会


